
Betreft het een aanvraag voor 
vakantieverlof?

*) Gewichtige omstandigheden zijn bijzondere gebeurtenissen die buiten de wil van de ouders 
en/of de leerling vallen. Zie tabel op de volgende pagina.

**) Verlofaanvragen langer dan 10 dagen lopen via de leerplichtambtenaar, zie volgende pagina.

***) Onderbouwde aantoonbare bedrijfseconomische problemen. Zie groene kader op de
volgende pagina.

Stroomschema toekennen verlofaanvraag
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Is er sprake van een 
gewichtige omstandigheid*?

Betreft het een aanvraag voor 
meer dan 10 dagen?

nee
ja

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. Vakantieverlof kan 

tot maximaal 10 dagen**.

Betreft het de eerste aanvraag 
dit schooljaar?

ja
nee

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. Vakantieverlof mag 

slechts 1x per jaar.

Wordt er beroep gedaan op de 
specifieke aard van het beroep 

van ouder(s)?

ja
nee

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. 

Is er binnen de reguliere 
vakanties mogelijkheid om 2 
weken op vakantie te gaan?

nee
ja

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. 

Is er sprake van 
onoverkomelijke bedrijfs-

economische problemen***?

ja
nee

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. 

Betreft het de eerste twee 
weken van het schooljaar?

nee
ja

Deze aanvraag wordt 
afgewezen. 

Vakantieverlof kan 
toegekend worden

Aanvraag wordt beoordeeld

Aanvraag wordt afgewezen.

ja

nee



Omstandigheid
Max. toegestane 

verlofduur

Verhuizing 1 dag

Huwelijk van bloed- en aanverwanten tot en 
met de derde graad

2 dagen Afhankelijk van de locatie

Huwelijksjubileum ouders en grootouders
(12 ½-, 25-, 40-, 50-, 60-, 70-jarig)

1 dag

Ambtsjubileum van ouders en grootouders
(25-, 40-, 50-jarig)

1 dag

Ernstige ziekte van bloed- en aanverwanten 
tot en met de derde graad

Periode in overleg met 
de directeur

Overlijden van bloed- en aanverwanten
Periode in overleg met de 

directeur
1e graad max. 4 dagen        3e graad max. 1 dag
2e graad max. 2 dagen        4e graad max. 1 dag

Plichten die voortvloeien uit godsdienst of 
levensovertuiging

1 dag

• Als ondernemer moet u kunnen aantonen dat u een groot deel van uw inkomsten mist als u tijdens 
schoolvakanties op vakantie gaat en dat u niet vervangbaar bent. Het beste kunt u dit aantonen 
middels een accountantsverklaring

• Als werknemer kunt u een verklaring van uw werkgever overleggen. Deze dient duidelijk te maken 
waarom u niet vervangbaar bent en aantonen dat er voor hem onoverkomelijke 
bedrijfseconomische risico’s zijn als u tijdens een schoolvakantie op vakantie zou gaan.
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Bedrijfseconomische problemen

Gewichtige omstandigheden

• Vakantieverlof van meer dan 10 dagen dient aangevraagd te worden bij de leerplichtambtenaar van 
de gemeente Alphen aan den Rijn via leerplicht@alphenaandenrijn.nl  

Vakantieverlof langer dan 10 dagen


