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JAARVERSLAG  SCHOOLJAAR  2025-2026
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD DE  FONTEIN


Datum:	september 2026

1. Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van PCB De Fontein in Alphen aan den Rijn. In dit jaarverslag doet de medezeggenschapsraad aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden (artikel 7.3 van de WMS).

2. Samenstelling
De MR bestond dit schooljaar uit de volgende personen:
	Ouders
	Jaar van aftreden/herverkiezing
	Personeelsleden
	Jaar van aftreden/herverkiezing

	Anne Jet Plat
Voorzitter MR
en afgevaardigde TSO
	2026
	Deborah Sloot
	2027

	Susanne Koning
	2027
	Lara van der Schoor
Financiën
	2027

	José Vaane
(per november 2025)
	2028
	
	



Omdat de teruggang van 3 naar 2 personen voor de oudergeleding te mager voelde en kwetsbaar als er een ouder ziek/verhinderd is, is er na de zomer geworven voor een aspirant-lid. Deze ouder kan over alles meepraten, maar niet meestemmen. Het aantal personeelsleden blijft uit 2 bestaan en wordt soms aangevuld met de IB-er als de agenda daar om vraagt.

3. Vergaderingen
Het is een plezierig maar dynamisch vergaderjaar geweest met constructieve gesprekken. Op de helft van het schooljaar is de waarnemend teamleider opgevolgd door de nieuwe directeur.  Alle vergaderingen zijn door de waarnemend teamleider en vervolgens de directeur bijgewoond. 

In het schooljaar 2025-2026 zijn er 6 MR-vergaderingen geweest, elk voorafgegaan met een voorbespreking tussen de voorzitter van de MR (Anne Jet Plat) en vanuit de directie Sander de Nie en vervolgens Janneke van Diemen. De vergaderingen vonden fysiek plaats in oktober, november, januari, maart, mei en juli. 

Er is dit schooljaar 3 keer overleg geweest tussen TSO, directie, OC en MR over de tussenschoolse opvang.


4. Besproken onderwerpen in het schooljaar 2024-2025

4.1 Benoeming nieuwe directeur
In de eerste MR-vergadering is door de clustercoordinator van Scope met de MR de procedure voor het vinden van een nieuwe schooldirecteur besproken. Anne Jet is de MR (ouder-)vertegenwoordiger geworden in de BenoemingsAdviesCommissie (BAC). Namens het personeel nam Lara deel. De MR is op de hoogte gehouden van de voortgang. Na een zorgvuldige procedure kon voor de kerst de naam van de nieuwe directeur, Janneke van Diemen, bekend gemaakt worden.

4.2 Jaarlijks terugkerende punten
Zoals ieder jaar zijn ook dit jaar het jaarplan, scholingsplan, jaarverslag, werkverdelingsplan, tussentijdse gemiddelde toetsresultaten en de schoolgids bespreekpunten geweest op de agenda van de MR. We bespreken per half jaar de overkoepelende opbrengsten van de dia-toetsen en onderwijsontwikkelingen.
In alle MR-vergaderingen van dit schooljaar is de ontwikkeling en de profilering van de school gevolgd. De keuzes rond positive behaviour support (pbs) en muziek zijn besproken.
Daar waar nodig werd er ingestemd door personeel- en/of oudergeleding (formatie, werkverdelingsplan, professionaliseringsplan). Voor wat betreft de formatie heeft de MR personeelsgeleding instemming verleend op het ingediende voorstel.

4.3 Onderwijsverbetering
Onder leiding van de interim directeur, Frederieke Slikker, is het team verder gegaan met de verbeterpunten uit de eerdere audit. Over de (tussen) resultaten hiervan heeft de MR in het najaar zowel met Frederieke als met IB-er Annelies Drolenga gesproken. De aanpak is o.a. gericht op het versterken van de professionele cultuur en het verbeteren van afstemming. We worden periodiek op de hoogte gehouden van concrete vervolgstappen zoals het aanpassen van de vergaderstructuur, het vormen van werkgroepen en houden van lesbezoeken. Ook zijn de uitkomsten van de nieuwe audit in januari 2026 besproken.

4.4  TSO beleidsplan
Het meerjarig beleidsplan van de Tussentijdse opvang (TSO) is behandeld. Er werd door de MR aandacht gevraagd voor heldere afspraken over gewenst gedrag. Zo kunnen we ervoor zorgen dat de overblijf gezellig en rustig verloopt. Dit heeft naast een nieuw beleidsplan geresulteerd in afspraken die ook met de leerlingenraad zijn besproken. De afspraken zijn gedeeld met alle ouders via de nieuwsbrief.

4.5 Leerlingenraad
De leerlingenraad werd dit schooljaar eerst begeleid door Sander en vervolgens door Janneke. Zij hebben met de leerlingenraad gesproken over de aanpak van pesten, de afspraken tijdens de overblijf en keuzes voor nieuw buitenspeelgoed.

4.6 Oudercommissie
De voorzitter van de OuderCommissie (OC) en de voorzitter van de MR houden waar nodig korte lijntjes. Samen met de OC is tijdens een gezamenlijke start van beide vergaderingen in het voorjaar nader kennis gemaakt met Janneke en nagedacht over manieren voor meer ouderbetrokkenheid. Ook is de begroting van de oudercommissie besproken en geaccordeerd.


Met hartelijke groeten, 

Anne Jet Plat
Voorzitter MR
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